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AXE 1 : AXE 1 : 
Une dynamique économiqueUne dynamique économique

porteuse d’emploisporteuse d’emplois
et de nouvelles ressourceset de nouvelles ressources



CONSTRUIRE 
l’attractivité du territoire et 
le promouvoir

1 ACCOMPAGNER 
le tissu économique local, 
l’artisanat et les commerces

PROMOUVOIR 
l’apprentissage auprès du tissu 
économique local

FORMER
Accompagner la construction 
de formations initiales et 
continues

2

3 4

70 entreprises impliquées dans 
les clubs RH
12 entreprises mobilisées sur la 
transition écologique
9 entreprises accompagnées pour 
une aide financière (dont 6 par 
Initiative Loiret)
Lancement du programme 
Territoire d’Industrie

3 Zones d’activités en cours de 
développement à Beaune, Auxy, 
Le Malesherbois
42 visites d’entreprises pour 
renforcer le lien local (20 
industriels, 4 commerces, 4 
artisans et 14 autres secteurs : 
logistique, service...)
80 contacts

Une dynamique 
économique 

porteuse d’emplois 
et de nouvelles 

ressources

Axe 1

147 jours de formation pour 29 
animateurs formés
1 diagnostic des compétences
1 plan de formations collectives 
et individuelles

418 jeunes sensibilisés lors 
des forums et journées école - 
entreprise
1 GPECT (Gestion Prévisonnelle 
des Emplois et des 
Compétences Territoriales)



AXE 1  
Une dynamique économique porteuse d’emplois et de nouvelles ressources

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Construire l’attractivité du  
territoire et le promouvoir

#1 Finaliser la création de la ZI d’Auxy et l’extension de la ZA du Malesherbois (4 étapes 
réalisées / 7), vendre les terrains de la ZI de la Petite Couture à Beaune-la-Rolande 
(recherche de prospects) Etudes de faisabilité finalisées - 10 prospects rencontrés pour 
la ZI d’Auxy

#2 Organiser des visites d’entreprises et des animations pour rencontrer les entreprises
-> Action reconduite chaque année - 80 contacts d’entreprises

20% (définitions programmes et 
calendriers)

100% (42 visites)

Accompagner le tissu  
économique local, l’artisanat  
et les commerces

#3 Poursuivre la politique de soutien à l’immobilier d’entreprises
Nombre de demandes : 4
A noter : versement d’une subvention à Initiative Loiret de 0.40 c/hb => octroi de 6 prêts, 117 000 €

#4 Créer des podcasts visant à promouvoir nos entreprises

100% 

0%

Promouvoir l’apprentissage 
auprès du tissu économique 
local

#5 Créer ou soutenir des carrefours des métiers sur le territoire (dont les collèges) et 
mettre en oeuvre 1 GPECT (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences Terri-
toriales)

Intervention de 20 entreprises dans les collèges pour des simulations d’entretiens (1 200 élèves) dans le 
cadre de leur recherche de stage. Difficultés à travailler avec 1 collège.

75%

Accompagner la construction  
de formations initiales  
et continues

#6 Renforcer les compétences des équipes d’animation et promouvoir le métier  
d’animateur
-> Action reconduite chaque année : à ce jour, 5 jours de formation/animateur  soit 147  jours pour 29 anima-
teurs + 1 journée de professionnalisation

80%

4 OBJECTIFS, 6 FICHES ACTIONS

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

2024
33% 
réalisé

50%
en cours

17%
a réaliser



AXE 2 : AXE 2 : 
L’accueil, l’intégrationL’accueil, l’intégration

et le maintien de tous les habitantset le maintien de tous les habitants



MENER
à bien l’exercice 
de la compétence scolaire

1
HARMONISER
et renforcer l’offre d’accueil
de la Petite Enfance

RÉPONDRE 
aux enjeux de la Jeunesse

2

3

Taux d’occupation : 53% pour la Halte-
garderie du Beaunois, 48% pour le 
Multi-accueil du Malesherbois et 46% 
pour la Halte-garderie Arc-en-Ciel
60 permanences des lieux d’accueil 
Parents-Enfants «Le Petit Pont» 
réparties sur les 3 antennes : 278 
enfants et 265 parents  accueillis
5 berceaux «réservés à la CCPG» dans 
la crèche privée Koala Kids
6 séances sur l’analyse des pratiques 
proposées aux 19 agents de la Petite 
Enfance

313 360 euros versés aux 18 écoles au 
titre des dotations annuelles
986 enfants ont accès à la natation
187 enfants sont partis en classe 
découverte
837 enfants bénéficient du tarif à 1 
euro (soit 50% des élèves fréquentant 
les restaurants scolaires)
61 familles accompagnées sur le 
numérique (portail famille)
97 675 euros pour la sensibilisation à la 
musique (Centres de Musique Ruraux)
Construction d’un nouveau groupe 
scolaire sur Le Malesherbois (6 classes)

L’accueil, l’intégration 
et le maintien 

de tous les habitants

Axe 2

70 participants à l’évènement 
organisé dans le cadre de la journée 
internationale des droits de la femme
26 femmes ont participé au stage de 
self-défense
1 marché groupé des communes :
40 caméras seront implantées sur 
10 communes du territoire pour un 
montant total de 285 740 euros HT

DÉVELOPPER
une offre de logements 
adaptés et abordables5

Ouverture de la Maison de l’Habitat 
du Nord-Loiret 
1 084 contacts dont 489 de la CCPG
75 permanences dont 21 dans les 
France services et communes de la 
CCPG
51 563 euros d’aides versées par la 
CCPG à 14 propriètaires (OPAH)

4

21 permanences du centre de 
vaccinations de Pithiviers sur 
les 3 villes-centre (Beaune-la-
Rolande 3, Le Malesherbois 11, 
Puiseaux 7)

ACCOMPAGNER
les initiatives des communes 
en matière de santé 



AXE 2  
Garantir l’accueil, l’intégration et le maintien de tous les habitants

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Mener à bien l’exercice de la  
compétence scolaire #1 Développer l’accès au numérique dans les écoles

100% des écoles équipées - Budget informatisation = 38 764 €
#2 Construire un nouveau groupe scolaire sur Le Malesherbois (étape 5/ 9 étapes)
Révision du projet : 6 classes - 6,09 millions d’€ HT / Etude de géothermie réalisée
#3 Harmoniser les outils informatiques dédiés à la gestion scolaire 
Coût de maintenance : 11 896 € (logiciel)
#4 Harmoniser les politiques de dotations aux écoles, de subventions et de soutien aux activités
Dotation moyenne versée aux écoles = 156 € / enfant / an
#5 Harmoniser la politique tarifaire en matière de restauration scolaire
1675 enfants fréquentent les restaurants scolaires (82% des élèves)
#6 Harmoniser les politiques salariales et sociales
Coût de l’harmonisation = 112 176 € / an
#7 Créer un bassin d’apprentissage fixe (étape 2/10 étapes)
Etude de faisabilité réalisée par la commune de Beaune-la-Rolande

100%

6%

100%

100%

100%

100%

0%

Harmoniser et renforcer l’offre  
d’accueil de la Petite Enfance #8 Augmenter l’offre d’accueil régulier sur le territoire  

Ouverture d’une structure privée dans le Malesherbois (15 places) = +26 % de places supplémentaires
#9 Développer l’analyse des pratiques chez les professionnelles de la Petite Enfance
83% des agents ont bénéficié du dispositif
#10 Développer un lieu d’accueil Parents Enfants sur les secteurs du Beaunois et du Puiseautin
60 permanences au total 
#11 Soutenir financièrement les associations réalisant l’accueil du jeune enfant pour le maintien et la 
pérennité de leur activité au service de famille 
37 500 € au total

26%

100%

100%

100%

5 OBJECTIFS, 15 FICHES ACTIONS

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

67% 
réalisé

27%
en cours

6%
a réaliser 2024



AXE 2  
Garantir l’accueil, l’intégration et le maintien de tous les habitants

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Répondre aux enjeux de la  
jeunesse #12 Mettre en oeuvre le plan d’actions défini par la Stratégie de Prévention de la  

délinquance du territoire (CISPD)
Mise en place d’un groupement de commandes pour 10 communes du Puiseautin en vue d’acquérir des 
caméras de vidéo surveillance et de mailler le territoire

80%

Développer une offre de  
logements adaptés et  
abordables

#13 Décliner les actions inscrites au Plan Local d’Habitat (PLH)

OPAH : Objectif : 108 logements , depuis 2022 : 31 aides (dont 23 sur l’énergie) versées par la CCPG (montant 
total des aides versées = 93 107 €)

#14 Mettre en place une plateforme territoriale de la rénovation énergétique à l’échelle du Pithiverais
Maison de l’Habitat du Nord Loiret : 489 contacts / 127 rendez-vous physiques pour le territoire de la CCPG

28%

100%

Accompagner les initiatives des  
communes en matière de santé et 
mettre en oeuvre des actions de  
prévention de la santé

#15 Créer un partenariat avec le centre de vaccination de Pithiviers pour délocaliser des  
permanences dans les communes «centre»
-> Action ajustée : mise en place de permanences de vaccination avec le CPTS, à Beaune-la-Rolande, Puiseaux et 
Malesherbes
21 permanences - 185 personnes vaccinées

100%

5 OBJECTIFS, 15 FICHES ACTIONS

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

2024
67% 
réalisé

27%
en cours

6%
a réaliser



AXE 3 : AXE 3 : 
Un cadre de vieUn cadre de vie

et des ressources valoriséeset des ressources valorisées



RÉDUIRE
et valoriser les déchets1

PRODUIRE
des énergies renouvelables
sur le territoire

PRÉSERVER
et gérer les ressources en eau

ACCOMPAGNER
les agriculteurs vers une 
diversification de leurs 
productions et valoriser 
l’achat local

2

3 4

Calorifugeage des tuyauteries de 
chauffage dans les bâtiments
Rénovation énergétique : 
5 écoles prioritaires : Després 
à Puiseaux, Ondreville, 
Boiscommun (2) et Nibelle
3 études menées pour le 
changement du mode de 
chauffage en géothermie 
(Château-Vignon, réseau de 
chaleur à Nibelle et réseau de 
chaleur de Beaune-la-Rolande)

Sensibilisation des agents des 
cuisines centrales à la taille des 
portions et à la pesée. 
Sur 10 écoles concernées, 1 seule 
est au dessus de la moyenne 
nationale de 100g par assiette.

Accompagnement de Logi-livres, 
association de préfiguration 
pour la création d’une structure 
d’économie sociale et solidaire 
autour du réemploi du livre

Un cadre de vie
et des ressources 

valorisés

Axe 3

Un marché pour 
l’approvisionnement des 
cuisines centrales en produits 
a été lancé : 14 producteurs 
pour 9 lots en local dont 2 en 
bio (fruits, légumes, oeufs, 
yaourts, volailles...)

La compétence « Eau et 
Assainissement » est entrée 
en vigueur depuis le 1er 

janvier 2025.



AXE 3  
Valorisation du cadre de vie et des ressources

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Réduire et valoriser les déchets

#1 Réduire les déchets alimentaires de 10% chaque année scolaire (4 cuisines centrales)
Moyenne : 14.7 % de déchets dans les cuisines centrales - année 2024 = base 0
#2 Accompagner l’implantation d’entreprises et d’associations tournées vers le recyclage
Mise en place d’une association de préfiguration. L’Entente Economique Nord-Loiret participe aux réunions 
dans le cadre de l’économie circulaire
#3 Engager un partenariat avec le SITOMAP 
#4 Définir les clauses environnementales et d’insertion pour nos marchés publics (27 marchés lancés 
dont 8 avec clauses environnementales et 5 avec clause insertion)
+ 118% de clauses dans les marchés / 2022

25%

20%

Non quantifiable

100%

Produire des énergies renouve-
lables sur le territoire #5 Réduire les consommations énergétiques de nos bâtiments

Réduction de 758 224 kwh (14 %) dus aux pannes de chaudières gaz de ville (écoles et BAF le Malesherbois)
#6 Mettre en oeuvre un programme de rénovation globale des bâtiments de la CCPG
Priorisation de 5 bâtiments scolaires (programme d’actions en cours)
#7 Créer un mémento environnement pour les communes (création de 6 fiches - étape 2/ 3 étapes)
6 fiches validées par les élus

14%

4% (consommation du budget alloué)

60%

4 OBJECTIFS, 11 FICHES ACTIONS

2024

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

36% 
réalisé

46%
en cours

18% 
A réaliser

RÉDUIRE
et valoriser les déchets1

PRODUIRE
des énergies renouvelables
sur le territoire

PRÉSERVER
et gérer les ressources en eau

ACCOMPAGNER
les agriculteurs vers une 
diversification de leurs 
productions et valoriser 
l’achat local

2

3 4

Calorifugeage des tuyauteries de 
chauffage dans les bâtiments
Rénovation énergétique : 
5 écoles prioritaires : Després 
à Puiseaux, Ondreville, 
Boiscommun (2) et Nibelle
3 études menées pour le 
changement du mode de 
chauffage en géothermie 
(Château-Vignon, réseau de 
chaleur à Nibelle et réseau de 
chaleur de Beaune-la-Rolande)

Sensibilisation des agents des 
cuisines centrales à la taille des 
portions et à la pesée. 
Sur 10 écoles concernées, 1 seule 
est au dessus de la moyenne 
nationale de 100g par assiette.

Accompagnement de Logi-livres, 
association de préfiguration 
pour la création d’une structure 
d’économie sociale et solidaire 
autour du réemploi du livre

Un cadre de vie
et des ressources 

valorisés

Axe 3

Un marché pour 
l’approvisionnement des 
cuisines centrales en produits 
a été lancé : 14 producteurs 
pour 9 lots en local dont 2 en 
bio (fruits, légumes, oeufs, 
yaourts, volailles...)

La compétence « Eau et 
Assainissement » est entrée 
en vigueur depuis le 1er 

janvier 2025.



AXE 3  
Valorisation du cadre de vie et des ressources

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Préserver et gérer les ressources en 
eau #8 Créer un poste pour suivre la déclinaison de la politique eau et assainissement

Recrutement d’un responsable en décembre 2024
100%

Accompagner les agriculteurs 
vers une diversification de leurs 
productions et valoriser l’achat local

#9 Soutenir la diffusion du guide des producteurs locaux de l’Office de Tourisme du Grand Pithive-
rais (notamment dans les pochettes d’accueil distribués aux nouveaux arrivants)

#10 Créer un maillage des cuisines centrales

#11 Valoriser l’achat local et le développement des circuits courts dans les cuisines centrales (extension 
de ces pratiques d’achat aux 3 autres cuisines centrales en 2024 ) 
47,10% des achats se font en local (36 800 €) sur toutes les cuisines centrales

100%

0%

100%

4 OBJECTIFS, 11 FICHES ACTIONS

2024

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

36% 
réalisé

46%
en cours

18% 
A réaliser



AXE 4 : AXE 4 : 
Axes transversauxAxes transversaux



PROMOUVOIR
valoriser le territoire et 
renforcer l’image de la CCPG

1
VALORISER 
l’infrastructure numérique
par ses usages

ACCOMPAGNER 
la construction d’une réponse
aux besoins de mobilité

RAYONNER
Le Domaine de Flotin, un 
lieu emblématique des 
ressources du territoire

2

3 4

+ 70% d’utilisation des 
formulaires en ligne 
Lancement de la GED (Gestion 
Électronique de Documents) en 
décembre 2024 - opérationnelle 
en avril 2025

2 244 abonnés sur Facebook
407 abonnés sur Instagram
606 abonnés sur Linkedln
+ 29% de visites sur www.
pithiveraisgatinais.fr

Axes transversaux

Axe 4

21 évènements ont permis 
d’accueillir 2 517 personnes 
(+ 31,3% en 2023) dont 625 
enfants de 3 à 11 ans : Festivals 
(Art Nature et Art Magie), 
Ouverture de la tisanerie
Lancement des travaux de 
rénovation du Domaine de 
Flotin

32 667 euros 
de contribution versée 
pour la réalisation d’un 
diagnostic de mobilité 
partagée avec les 2 autres 
Communautés de Communes 
du Nord-Loiret 

AMÉLIORER
les capacités des services 
pour mieux répondre aux 
enjeux de demain

5

L’aménagement des bâtiments, 
l’ouverture d’un nouvel accueil 
à Puiseaux et la qualification 
des personnels ont permis 
d’augmenter les capacités 
d’accueil règlementaires. 
Sur le Beaunois : + 99
Sur le Malesherbois : + 146
Sur le Puiseautin : + 131



AXE 4 
Axes transversaux

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Définir une stratégie de 
communication globale #1 Recruter un community manager

Facebook 2244 abonnés (+ 11%) / Instagram 407 abonnés (+25%) / Linkedln 606 abonnés (+52%)

#2 Etablir un plan de communication par coeur de cible et politique publique
Plan de communication pour le développement économique en cours

100%

15%

Renforcer l’image de la CCPG
#3 Refondre le site internet
79 120 visites (+29%) / 15 877 téléchargements (+18%) / 144 518 pages vues (+20%)

100%

6 OBJECTIFS, 8 FICHES ACTIONS

2024

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

56% 
réalisé

33% 
en cours

11% 
A réaliser



AXE 4  
Axes transversaux

OBJECTIFS EN COURS FICHES D’ACTIONS AVANCÉE PAR ACTION
Valoriser l’infrastructure numé-
rique par ses usages #4 Maintenir et développer les démarches en ligne

8 formulaires et 15 877 téléchargements en ligne
#5 Mettre en place une gestion électronique des documents
Rencontres avec des prestataires - signature d’un contrat en décembre 2024 pour mise en oeuvre en avril 
2025

100%

50%

Accompagner la construction d’une 
réponse aux besoins des mobilité #6 Co-financer une étude sur la mobilité (phase 1/4)

Réalisation du diagnostic (10 568, 88 € subventionnée à 80% par la Région)
25%

Ouvrir le site au tourisme et en faire 
un lieu d’apprentissage et de trans-
mission

#7 Réhabiliter le manoir du Domaine de Flotin et de ses dépendances

1. Réhabilitation
Etudes de maitrise d’oeuvre pour les marchés  - Notification des marchés fin 2024
2. Ouverture du site 
2517 personnes accueillis sur les évènements  (adultes / enfants)

0%

100%

Améliorer les capacités des services 
pour mieux répondre aux enjeux de 
demain

#8 Augmenter la capacité d’accueil des locaux périscolaires matin et soir
+ 389 places au total. Tous les accueils périscolaires respectent désormais les normes DRAJES

100%

6 OBJECTIFS, 8 FICHES ACTIONS

2024

Documents supports : Projet de territoire & Tableau de bord

56% 
réalisé

33% 
en cours

11% 
A réaliser
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