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Chargé (e) de communication interne et externe

A propos de nous

La Communauté de Communes du Pithiverais Gatinais regroupe 31 communes et ceuvre au
service du développement du territoire et de ses habitants. Dans le cadre du renforcement de
notre communication, nous recherchons un(e) Chargé(e) de Communication Interne &
Externe pour dynamiser la transmission d’informations aupres des agents, des élus et des
habitants.

VOS MISSIONS

Rattaché(e) au P6le communication et vie publique, vous aurez pour réle de renforcer le lien
entre les agents, les élus et les habitants a travers des actions de communication adaptées et
innovantes.

COMMUNICATION INTERNE

Participation a la mise en ceuvre de la stratégie de communication interne : élaboration
d’outils et de supports adaptés aux besoins des agents.

Développement et animation des canaux de communication interne : intranet, newsletter,
événements internes, etc.

Accompagnement au changement : sensibilisation et information sur les projets stratégiques
du territoire.

Valorisation des initiatives internes : mise en avant des actions des agents et des projets de
la collectivité.

Evénementiel interne : organisation de séminaires, réunions, journées de cohésion et
moments d’échange.

Veille et amélioration continue : analyse des besoins, évaluation et ajustement des actions
de communication, mise en ceuvre d’un plan d’actions pluriannuelles.

Conception et diffusion de contenus : rédiger et diffuser le rapport d’activité de la collectivité,
le projet de territoire, etc.

Veille sur les nouvelles tendances : assurer une veille en lien avec la responsable sur les
nouvelles tendances / technologies et outils de communication.
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COMMUNICATION EXTERNE

Production et diffusion : rédiger et diffuser des contenus pour le site web, les réseaux sociaux,
les supports print (magazine, flyers, affiches).

Développer I'engagement et la visibilité numérique de la collectivité : animer les réseaux
sociaux.

Votre profil

e Expérience significative en communication interne et/ou externe, idéalement en
collectivité territoriale.

e Bonnes compétences rédactionnelles et esprit créatif.

e Appétence pour les nouvelles technologies.

e Maitrise des outils numériques (suite ADOBE CREATIVE - In design, Photoshop,
Illustrator, Premiere Pro, Abode Firefly - WordPress) et des réseaux sociaux
(Facebook, Instagram, LinkedIn, Tik Tok, etc).

Attitudes professionnelles :
e Qualités relationnelles.
e Capacité d’organisation.
e Travail d’équipe, mode projet.
e Créativité.
e Force de proposition.
e Rigueur.
e Autonomie.

Conditions d'exercice :

e Travail en bureau, déplacements fréquents.

e Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations
professionnelles.

e Rythme de travail souple.

e Disponibilité.

Conditions spécifiques : Permis B

Informations complémentaires : Temps complet - Rémunération indiciaire + régime
indemnitaire. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du temps de travail.
Possibilité de télétravail. CET monétisable. Participation prévoyance. CNAS + amicale du
personnel



