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PREAMBULE

La communauté de Communes du Pithiverais Gatinais (C.C.P.G) est née en 2017. Depuis 2018, elle intervient
sur tous les temps de I'enfant de 0 a 15 ans par I'intermédiaire de 'ensemble de ses professionnels ceuvrant
quotidiennement au sein des relais petite enfance, établissements d’accueil du jeune enfance (halte-garderie
itinérante, multi accueil), accueils de loisirs, espaces jeunes. Depuis septembre 2022, son champ
d'intervention s’est élargi au domaine scolaire.

Les élus communautaires ont fait du temps de I’enfant une priorité, considérant qu’il revient aux services de
la C.C.P.G d’accompagner I'enfant dans sa construction afin de {ui permettre de grandir et de s’épanouir, dans
un environnement en constante évolution. C'est la raison pour laquelle les élus communautaires ont souhaité
que I'ensemble des enjeux auxquels la société doit faire face (transition écologique, solidarité, égalité ..)
soient déclinés dans les projets pédagogiques des structures.

Trés concrétement, dés la préparation de l'arrivée de I'enfant, la communauté de communes du Pithiverais
Gétinais est a vos cbtés pour vous accompagner dans votre futur réle de parent.

En effet, le guichet petite enfance (G.P.E) accompagne les parents dans leur recherche d’un mode d’accueil
en les informant sur 'ensemble de I'offre d’accueil existante sur le territoire.

L’accompagnement du tout petit dans ses premiéres années de vie est primordial pour son développement
affectif, social, psychomoteur et cognitif.

A ce titre, le secteur de la petite enfance est bien 'une des priorités de notre communauté de communes |

Cette volonté politique s’adresse a tous les enfants et a tous les parents de la collectivité. Elle se traduit par
le soutien financier aux associations de I'accueil du jeune enfant, au bénéfice du maintien et de la pérennité
de leur activité au service des familles.

Ainsi, en 2023, le développement des lieux d'accueil enfants parents (L.A.E.P) sur Fensemble du territoire a
été menée a bien par 'ouverture des 2 nouvelles permanences localisées & Puiseaux et 3 Boiscommun.

En 2024, I'engagement de la collectivité au développement de I'offre d’accueil s’exprime également par la
réservation de berceaux au sein de la future créche d’entreprise sur le Malesherbois.

En qualité de gestionnaire d’établissement d’accueil du jeune enfant, la C.C.P.G se doit de définir des projets
d’établissement. Ceux-ci concernent les deux structures pour lesquelles la C.C.P.G assure la gestion directe :
le multi accueil « fleur de coton » a « Le Malesherbois » et la halte-garderie itinérante du Beaunois.

Dans nos structures, un accueil chaleureux et bienveillant est porté par un nombre de professionnels en
nombre suffisant et formés tout au long de leur carriére.

Fruit d’une réflexion d’équipe, le projet d'établissement explicite les valeurs éducatives développées dans nos
structures et présente la mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune (arrété 23.09.21).

Dix grands principes pour grandir en toute confiance et pour en citer qu’une, voici la 5 ime : « Je m’ouvre au
monde par la richesse des échanges interculturels ». Pour les enfants, changer d’environnement constitue
une aventure et les professionnels de nos structures déploient des projets tout au long de 'année permettant
de développer la créativité par les expériences artistiques et culturelles des enfants.
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Le lien avec les parents est essentiel. Il est au cceur de nos réflexions. Il se traduit par 'évaluation des
animations menées avec la participation des familles. Notre volonté est d’accrofitre encore le lien avec

les familles et ainsi favoriser leur implication dans la vie de nos structures.

Le projet d'établissement est un document consultable par tous (les familles, les professionnels, les
partenaires). !l sera retravaillé et approfondi avec I'équipe au fur et a mesure des évolutions.

LU'engagement de la C.C.P.G avec le soutien financier de la caisse d’allocations familiales du Loiret (C.A.F) etla
mutualité sociale agricole du Loiret (M.S.A) permet de garantir le succés de nos structures. Merci a nos
partenaires -financeurs —et a nos équipes de la petite enfance pour leur implication dans la réussite du projet.

Madame Véronigue LEVY Madame Delmira DAUVILLIERS

Vice-présidente petite enfance, jeunesse et C.I.S.P. D Présidente C.CF
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Le projet éducatif a été travaillé en collaboration avec I'éducatrice encadrante de la halte-garderie
itinérante (H.G.l.) et avec I'équipe du multi accueil collectif (M.A.C.), en sous-groupe lors de réunions

d’équipe et d’une journée pédagogique.
Nous nous sommes appuyés sur le projet éducatif de la structure en prenant en compte les évolutions
de nos pratiques professionnelles et de la réglementation, mais également en nous basant sur la charte

nationale d'accueil du jeune enfant (annexe 1), dont des extraits ont été intégrés a ce document

Le projet d’établissement est composé de trois grandes parties qui comprennent :

Le projet éducatif qui précise les valeurs éducatives de notre établissement et les dispositions
prises pour assurer I'accueil, le soin, le développement, le bien-étre et I'éveil des enfants, notamment

en matiere artistique et culturelle, et pour favoriser I'égalité entre les filles et les garcons.

Le projet d’accueil qui présente les prestations d'accueil proposées. Il détaille les dispositions
prises pour I'accueil d'enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Il intégre
une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de I'article
R. 2324-38 du présent code, ainsi que des actions menées en matiére d'analyse des pratiques
professionnelles en application de l'article R. 2324-37 et de formation, y compris, le cas échéant, par

I'apprentissage.

Le projet social et de développement durable qui décrit les modalités d'intégration de
I'établissement dans son environnement social et vis-a-vis de ses partenaires extérieurs. Il intégre dans
un premier temps, les modalités de participation des familles a la vie de I'établissement avec la volonté
de travailler ensemble et dans un second temps, les actions de soutien a la parentalité proposées. Il
détaille les dispositions prises pour la mise en ceuvre du droit prévu au dernier alinéa de I'article L.
214-2 et a l'article L. 214-7 du code de I'action sociale et des familles. Il décrit comment I'établissement

inscrit son activité dans une démarche en faveur du développement durable.

Le réglement de fonctionnement compléte ce document notamment sur les modalités d’inscriptions
et de financement.

=
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I/ PROJET EDUCATIF

1.1 accueil

« Je suis sensible @ mon entourage proche et au monde qui s’offre & moi. Je me sens bien accueilli.e
quand ma famille est bien accueilli.e, car mes parents constituent mon point d’origine et mon port
d’attache. »*

1.1.1 Le premier accueil

Apreés la confirmation de l'inscription de I'enfant au sein du multi accueil, la directrice ou la directrice
adjointe de la structure propose a la famille une premiére rencontre. Lors de ce temps d’échanges la
famille découvre le fonctionnement et le projet éducatif de la structure. La famille peut visiter le multi

accueil afin de découvrir le lieu et rencontrer les professionnels.

Le premier accueil appelé aussi familiarisation est une période de transition entre la vie de famille et
la collectivité. Elle est importante car elle permet a chacun de se découvrir, de s’apprivoiser, d’entamer
une relation de confiance. Pour cette premiére rencontre avec I'équipe, un professionnel référent
accompagne I'enfant et sa famille dans les premiéres séparations. Il est par la suite un interlocuteur

privilégié jusqu’au passage de relais avec I'équipe.

Cette familiarisation est progressive et s’organise sur une semaine selon un planning co définit avec la
famille. Le cas échéant, elle pourra étre prolongée en accord avec cette derniére. Il appartiendra a la
famille de donner aux professionnels, les transmissions qui leur permettent d’accueillir I'enfant dans
la bienveillance, le respect de son rythme et de ses besoins {ses habitudes d’endormissement, de

repas, de réconfort ...) et répondre aux questionnements des familles.

Nous soulignons importance de ces temps de partage, ensemble autour de I'enfant qui permettent

une séparation tout en douceur entre la famille et I'enfant.

1 Principe 3 de la charte nationale d’accueil du jeune enfant.
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Pour que I'enfant se sente attendu, accueilli et s’approprie ses espaces personnels, I'équipe prépare

avant son arrivée au multi accueil :

- Uncasier a l'extérieur de la section, noté a son prénom pour y déposer son manteau et chaussures

ainsi que ses vétements de rechange.

- Uncasier individuel dans la salle de change pour y mettre ses crémes, sa serviette, son traitement

médical, etc.
- Un casier dans la section équipé d’une paniére pour qu’il y dépose ses vétements du jour.
- Son espace de sommeil. L'emplacement de son lit est identifié par une image ou un dessin et un

lit personnalisé qui sera toujours installé au méme endroit.

A son arrivée, I'enfant a peut-étre besoin de son « doudou » et/ou de sa tétine. Cet objet qu’il a choisi
fait transition entre le lieu de vie familial et le lieu d’accueil. Il permet a I'enfant de créer un espace

intermédiaire pour réver, créer, penser,

Le doudou et/ou la tétine sont laissés a la disposition de I'enfant qui les pose lorsqu’il le juge

nécessaire. L'équipe peut I'inviter a poser ces objets pour aller jouer, faire une activité motrice, mais

en aucun cas ne le force a s’en séparer.

Le doudou et/ou la tétine ne se substituent pas au réconfort de I'adulte qui est présent pour accueillir

les émotions de I'enfant et les contenir.

La place de parents est importante au sein du M.A.C. C'est a partir des relations que nous tissons
ensemble que I'enfant trouvera sa place au sein de la structure, qu’il osera s’aventurer, découvrir les

espaces, les jeux et faire confiance aux adultes qui prennent soin de lui.

1.1.2 ’accueil au quotidien et 'aménagement de 'espace

« J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice & mon éveil »*

» L'accueil au quotidien
L'accueil de I'enfant et de sa famille se fait dans le respect de chacun, ¢’est-3-dire avec considération
et sans jugement, dans la bienveillance. L'enfant qui se sent respecté pourra a son tour, en imitation
de I'adulte, étre respectueux des autres, enfants et adultes. Au multi accueil, on peut décliner le
respect accordé aux enfants selon plusieurs axes : respect de ses rythmes, de son intimité, de son

développement, de son histoire familiale, de son prénom, de sa personnalité...

2 Principe 8 de la charte nationale d’accueil du jeune enfant.
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L’équipe a pour mission I'accueil et I'accompagnement de chaque enfant dans la globalité de son

développement. Elle doit répondre a leurs besoins physiologiques (manger, dormir, étre propre), leur
besoin de sécurité affective, d'appartenance (pour se sentir en confiance I'enfant a besoin de se sentir
appartenir a un groupe), d’estime, d’accomplissement. Plus I'enfant est jeune, plus il est dépendant

de l'adulte et des bons soins de celui-ci.

Pour répondre a cette mission, I'équipe utilise la communication non violente (C.N.V. de Marshall
Rosenberg), qui consiste a expliguer a I'enfant ce que I'on fait lorsqu’on le manipule, a s’adresser a lui

avec une voix apaisante et des gestes doux, a lui expliquer les choses calmement.

Les professionnels du multi-accueil sont sensibilisés aux neurosciences qui apportent un éclairage
puissant sur I'impact de 'accompagnement des adultes dans le développement cérébral de I'enfant.
Le développement du cerveau n’étant pas mature avant 25 ans, les enfants entre O et 3 ans ne peuvent
pas encore contrdler leurs émotions, tous leurs mouvements, ...

Parce que les apprentissages ainsi que leur compréhension se font avec le temps, les professionnels
doivent réajuster leurs attentes envers le tout petit, en fonction de ses besoins et de ses compétences,

avec empathie, compassion.

» L'aménagement de I'espace
Au multi accueil, 'équipe a fait le choix de travailler en « petites familles » ¢’est-a-dire des enfants en
dges mélangés pour favoriser I'entraide, la richesse des échanges, I'apprentissage par mimétisme
(imitation), apporter des notions de responsabilisation et du respect de I'autre. Ainsi, chacune des trois

sections accueillent dix enfants 4gés de 2 mois 1/2 a 3 ans.

L'aménagement des espaces est donc important pour les enfants. |l prend en compte leur age, leurs
besoins moteurs et d’expérimentations, de création et d’'imagination. Il est réfléchi lors d’'une réunion
pédagogique pour chaque section. il doit permettre de favoriser la séparation en donnant envie aux
enfants d'investir les espaces. Ceux-ci ont été pensés pour étre accueillants et sécurisants.

lls peuvent étre amenés a étre modifiés au cours de 'année selon I'évolution des enfants, la cohérence

des différents espaces, mais nécessitent d’étre verbalisés aupres des enfants.

Chacun doit pouvoir trouver des sollicitations lui permettant d’explorer ses compétences du moment.
Pour assurer aux bébés un sentiment de sécurité physique, un espace adapté a leur développement a

été créé dans chaque section. Cet espace est ouvert, ce qui permet aux plus grands de venir voir les

plus petits.
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En plus de leurs sections respectives, les enfants disposent d’autres espaces : la salle d’éveil, I'atrium,
la salle « peinture », la section jaune (bureau du Relais Petite Enfance), et quelques salles du centre de

loisirs qui sont également occupées ponctuellement par les enfants.

L'accueil au quotidien des enfants et de leurs familles est donc extrémement lié a tous ces éléments.

Pour favoriser I'échange, le respect de la vie privée et une écoute attentive, 'équipe a fait le choix

d’accueillir chaque famille individuellement.

L'accueil, qu’il soit le matin lors de I'arrivée, ou le soir au moment du départ, s'accompagne d’un temps
de transmission. Ces temps d’échange quotidiens permettent d’assurer [a continuité d’accueil et le

bien-étre de I'enfant.

Les professionnels disposent d'un classeur par section et notent sur une feuille de transmission

individuelle des informations concernant chaque enfant.

Le matin, les parents transmettent les informations qui leurs paraissent importantes a communiquer
a I'équipe (sommeil de la nuit, déjeuner, maladie, médication...)
Le soir, les professionnels informent les parents du déroulement de la journée de 'enfant, les retours

d’observations sur ses activités, ses découvertes et éventuellement les soins apportés.

L’équipe est a I'écoute des questionnements et peut éventuellement apporter quelques conseils ou
des pistes de réflexion afin de permettre aux familles de trouver leur solution propre en fonction de

leur situation individueile.
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L’accueil du matin

Les enfants sont accueillis dés 6h45 par un professionnel en section Violette, et un professionnel en
section Verte. A partir de 8H30, c’est I'ouverture de la section Orange. Chaque enfant a rejoint sa
section qui a été installée et pensée pour qu’il se sente accueilli et attendu, ainsi que ses parents. Il
peut jouer, étre pris dans les bras, posé sur le tapis pour les plus jeunes, selon son envie et son besoin

du moment...

Le parent est invité a accompagner I'enfant dans la piéce de vie afin de faciliter son arrivée dans le

groupe.

Il est important de veiller a ce que votre enfant arrive avec son doudou et/ou sa tétine car cet objet

peut faciliter la transition entre le domicile et la multi accueil.

Les activités débutent a 9H30.

L’accueil du soir

Chaque enfant, chaque famille a ses rituels de retrouvailles que nous nous devons de percevoir et
d’aménager. Parfois, I'enfant qui pleure a la séparation du matin est également celui qui ne veut plus
partir le soir. Parents et professionnels, nous prenons le temps nécessaire pour que ces retrouvailles
se passent le plus sereinement possible. Souvent, en fin de journée, les enfants sont en pleine forme.
Ressourcés par une sieste réparatrice (que les parents n’ont pas eu @), les retrouvailles tant espérées
peuvent se passer dans I'énervement car I'enfant a un trop plein d’émotions a exprimer, prend son
temps, alors que 'adulte pense au reste de la journée a venir. Les professionnels travaillent sur ces

temps complexes et sont en capacité de les accompagner avec les parents.

1.2 Le soin

1.2.1 L’alimentation
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Les élus communautaires ont la volonté de favoriser les commerces de proximité. Un marché public
concernant les repas des enfants au M.A.C. est mis en place pour permettre a la C.C.P.G. de faire valoir
ses orientations en termes de qualité de produits (Label, bio), de partenariats locaux (boulangerie de

Le Malesherbois) et de respect de normes environnementales.

« A table, a table les grands et les petits... »

Les moments de repas sont des moments de convivialité, d’échange autour de mets partagés, des
moments de langage pour nommer ce que I'on a dans Iassiette, ce que peut ressentir Fenfant (ca sent
bon, c’est chaud/froid). C'est également un temps pédagogique au cours duquel le professionnel
accompagne I'enfant a acquérir 'autonomie nécessaire pour qu’il puisse, lorsqu’il est prét, manger
seul. Ainsi, la prise des repas est « évolutive » selon I'dge, 'envie et le stade de développement de

I'enfant.

Pour les plus petits

Le professionnel veille a ce que le repas soit donné a Fenfant dans les bonnes conditions physiques et
physiologiques pour chacun. Il est disponible pour le bébé et il ne s’occupe que de lui. Il lui parle,

commente ce qui se passe pour lui, observe son attitude et s’adapte a ce qu’il pergoit de ses besoins.

Apres le biberon, il est proposé au bébé de manger sa purée et/ou digérer dans un transat. Lorsqu’il a
acquis seul la position assise, il lui est proposé de manger dans un réhausseur au sol, toujours de fagon
individualisée. Petit a petit, il lui est proposé une cuillére afin d’apprendre le geste d’amener la cuillere

a la bouche.

Certains bébés sont encore allaités. L'équipe soutient les familles dans le respect de leur choix.
L'allaitement est accompagné en mettant a disposition de la maman et a son enfant, un espace adapté
qui leur laissera la possibilité de se retrouver en toute intimité.

Les parents qui le souhaitent peuvent apporter au multi accueil le lait maternel en respectant le

protocole mis en place dans la structure. Celui-ci permet la continuité de l'allaitement.

Au moment de la diversification alimentaire, nous demandons aux parents de débuter celle—ci a la
maison. Une fois plusieurs aliments introduits, I'équipe prendra le relais. Elle tient un tableau
d’introduction pour chaque enfant. Nous demandons donc aux familles de nous informer dés 'essai

d’un nouvel aliment.
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Ensemble, nous regardons avec le parent le menu afin d’organiser au mieux les premiéres semaines
d’introduction. Nous demandons & ce que chaque aliment ait été proposé au minimum deux fois avant
de le proposer au multi accueil. Ainsi, en cas de réaction allergique, la cause sera plus facile a identifier.
Si un enfant n’a pas go(ité un aliment inscrit au menu, nous lui donnerons un petit pot fourni par le

multi accueil.

Pour les plus grands

L’éducation au gout se fait durant les repas et I'on sait aujourd’hui que les premiéres années de la vie
sont importantes dans I'édification du répertoire alimentaire du jeune enfant. C'est parce qu’a de
nombreuses reprises, les mémes mets auront été proposés que I'enfant pourra parfaire ses goiits. Les
expériences alimentaires et sensorielles vécues durant la prime enfance orienteront le profil du futur

gastronome.

Les repas évoluent en termes de texture (moulinés, morceaux), de nombres de composants (3 ou 5
selon I'age).

L’aménagement de I'espace repas a été pensé pour que le professionnel assis auprés des enfants soit
disponible pour chacun, tout en minimisant ses déplacements qui provoquent souvent de ['agitation.
Un second professionnel s’occupe de préparer les assiettes compartimentées, de couper les viandes
et légumes, les fruits. Les enfants ont tous les aliments dans leur assiette et mangent dans 'ordre qu’ils

préférent.

Les origines culturelles sont respectées également a3 travers ['alimentation. Ainsi, certains enfants

peuvent avoir des repas sans porc ou sans viande, selon les possibilités du prestataire.

Dans cette période d’apprentissage des régles du repas, les enfants peuvent manger de facon
indifférenciée avec leurs doigts et/ou leurs couverts. Les gestes autonomes autour du repas
s’acquiérent au fil du temps comme toute autre acquisition (position assise, marche, continence...). Il
est proposé aux enfants de participer a la mise en place des repas, ainsi les enfants peuvent donner

les bavoirs aux autres, distribuer les couverts...

Ils ont également la possibilité de se resservir ¢’ils le souhaitent/ peuvent. Le couteau {sans dent) est

petit a petit proposé pour qu'ils apprennent a s’en servir {exemple : tartiner du fromage).

Uéquipe accompagne également les enfants a I'éducation aux gestes de tri. A la fin du repas, les

enfants sont invités a séparer la vaisselle (qu’ils mettent sur le chariot) de ce qui part a la poubelle en
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renversant leurs restes dedans. Puis, un gant de toilette leur est proposé afin de se nettoyer le visage

et les mains.

Dans le cadre d’un Protocale Accueil Individualisé (P.A.1), I'alimentation de I'enfant est adaptée a son
besoin dans la limite des possibilités du prestataire. Un temps d’échange est proposé a la famille pour

trouver ensemble une solution adaptée a I'enfant.

Le repas doit &tre un moment de plaisir et le réle des professionnels est de proposer, d’inciter, de
donner envie a I'enfant, sans jamais le forcer. Comme I'adulte, Fenfant n’a pas le méme appétit a
chaque repas. En aucun cas, le repas fera I'objet de chantage, de frustration ou d’obligation. L’équipe

fait confiance a I'enfant en respectant son choix.

1.2.2 Le sommeil

Dado, Venfant do...

L’entrée dans le sommeil est un moment complexe pour I'enfant. 1l doit ldcher prise sur la réalité qu’il
vient de vivre, trouver de I'apaisement, de la détente pour pouvoir s’endormir sereinement.

Les conditions matérielles doivent également étre réunies : niveau sonore bas, adultes bienveillants et
calmes, doudou et/ou tétine a disposition, ... Le lieu prévu pour le sommeil sera toujours le méme
endroit car plus I'enfant est jeune, plus les repéres dans le temps et I'espace sont complexes et
nécessaires. La pénombre sera préférée pour éviter les nuisances visuelles. Pour ancrer enfant dans
un rythme jour/nuit, le noir complet en journée n’est pas nécessaire. C’est durant ces temps de repos

que le cerveau de I'enfant travaille le plus.

Au multi accueil I'équipe privilégie les temps de repos de |'enfant en fonction de ses besoins propres.
Nous ne réveillons pas un enfant qui dort car le sommeil se fait par cycles (lent, paradoxal, profond...)

Nous risquerions de perturber le bon déroulement des différentes phases de connexions neuronales.
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Pour les plus petits

Les rythmes et habitudes des enfants sont respectés {exemple : portage, bercements).

Un dortoir est prévu pour le repos des plus jeunes qui ont un besoin plus fréquent de sommeil. Pour
leur confort et leur sécurité, leurs couches sont vérifiées avant la sieste. Les enfants dorment en body

dans une turbulette.

Pour les plus grands
Aprés 18/24 mois, les enfants sont souvent « calés ». Une sieste aprés le repas est proposée a tous. A
d’autres moments de la journée, si I'équipe observe des signes de fatigue, les enfants seront conviés

a aller se reposer dans leur lit.

Les enfants sont invités a se déshabiller et a mettre les vétements dans leur paniére. Puis, ils se dirigent
vers la salle de change pour aller aux toilettes ou au change de leur couche par un professionnel. Vient
ensuite le moment de prendre leur doudou et/ou tétine avant d’aller s’allonger sur leur lit. Tout cela
se fait en fonction des capacités des enfants mais aussi de leurs besoins et de leurs envies. Les

professionnels accompagnent par le geste ou par le regard.

Un espace au sein de la section est délimité pour le sommeil des grands. Un professionnel reste a

proximité des enfants, dans la section, pendant leur repos.

Les réveils sont échelonnés. Les enfants ayant fini leur sieste peuvent se lever, s’habiller et aller jouer.

1.2.3 L’hygiéne et les soins corparels

Pour les plus petits

Le jeune enfant est dépendant des bons soins de I'adulte qui s’occupe et se préoccupe de lui. Que ce

soit pour un soin de nez ou le change d’une couche, I'enfant a besoin de sentir I'adulte prét, en relation
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avec lui car ce sont des temps précieux et intimes. Il s’agit pour le professionnel de prévenir 'enfant
du soin qu’il va lui prodiguer, de lui expliquer ce qui va étre fait durant tout le temps du soin. (Ex : je
vais te changer la couche et te mettre une couche propre. Je vais te laver et te sécher...). Tout ce
langage permet au bébé, avec le temps, de comprendre ce que I'on fait sur son corps, pourquoi on le
fait, et les bénéfices de ces bons soins. Il pourra ensuite anticiper de fagon sereine lors des prochains

soins.

Pour les plus grands

Ils sont invités a venir dans la salle de change en individuel afin de préserver leur intimité et de prendre
le temps nécessaire pour chacun. Un petit escalier est a disposition des enfants qui souhaitent accéder
au plan de change de fagcon autonome. Nous attendons que I'enfant soit en capacité motrice de

I'utiliser en toute sécurité.

Les espaces de change sont équipés de lavabos a hauteur d’enfant, ce qui facilite le lavage des mains
des enfants.

Afin de développer leur autonomie, nous encourageons les enfants a enlever seul leur couche, puis a
la mettre a la poubelle. Pour que I'enfant puisse aller seul aux toilettes, la culotte/slip et la couche
culotte sont privilégiés aux bodys. Les salopettes sont également a éviter pendant cette période
d’apprentissage. Des gants mouillés sont a la disposition des enfants afin qu'ils puissent se laver seul.
Nous sollicitons la collaboration de I’enfant pour la mise en place d'une nouvelle couche, debout plutét
qu’installé sur le plan de change. Cette position et sa participation permettent a I'enfant de porter sur

lui un regard qui le fait grandir et qui I'améne progressivement vers plus d’autonomie.

L’équipe respecte le choix et I'envie de I'enfant au moment du change, chacun peut &tre changé sur le

tapis de change, debout ou utiliser le pot ou les toilettes.

L'acquisition de la « propreté » est une étape importante de la vie de 'enfant, comme peut I'étre la
marche ou I'acquisition du langage. Elle marque une évolution naturelle, une maturité du corps et du
systéme nerveux. L'enfant doit étre prét physiologiquement mais aussi intellectuellement et
affectivement. Chaque enfant a un rythme de développement qui lui est propre. L’apprentissage de la
propreté peut étre amorcé uniquement si I'enfant en exprime le désir (par un geste, une parole, une
indication que va percevoir Fadulte...). L'équipe pédagogique est la pour rassurer 'enfant, le guider,

I'encourager, le soutenir, le comprendre tout au long de cette période. Comme tout apprentissage,
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I'enfant avance étapes qui nécessitent des allers-retours, avant d’asseoir complétement son
acquisition.

L'équipe pédagogique ne se substitue pas aux parents. Elle travaille en collaboration avec eux pour
assurer une continuité éducative.

En ce qui concerne le mouchage, I'enfant peut, s’il le souhaite, aller seul se moucher puis jeter son
papier. Des mouchoirs et de petites poubelles sont a disposition.

Le développement, le bien-étre et I'éveil
« J'avance G mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi tout

est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que Fon me parle, de temps et d’espace pour jouer

3

librement et pour exercer mes multiples capacités. »

1.3.1 Le jeu et activité

TN &
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« L'enfant ne joue pas pour apprendre, il apprend par ce qu’il joue. »*

Le jeu est une activité autonome et gratuite qui occupe la majeure partie du temps de I'enfant.

Jouer est indispensable a sa construction et a son intégration dans la société.

Le jeu se décline également de différentes maniéres :

- Lejeulibre : 'enfant joue librement sans consigne ni régle, juste avec son imagination, sa curiosité,
son envie.

- le jeu d’imitation : 'enfant apprend par mimétisme en regardant les adultes autour de lui, les
autres enfants. L’environnement qui lui est proposé se veut varié pour répondre a ses besoins
(garage, ferme, espace dinette/bébés, bricolage, espace lecture...).

- Lejeu sensoriel : 'enfant découvre des sensations visuelles, sonores, tactiles...

- lLejeu de construction : I'enfant développe la coordination entre I'ceil et la main, sa créativité.

3 Principe 2 de la charte nationale pour 'accueil du jeune enfant.
4 Jean Epstein : Uexplorateur nu
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Les jeux sont rangés et renouvelés plusieurs fois dans la journée pour relancer I'intérét de I'enfant pour
de nouvelles expériences.

Les activités tiennent compte du développement cognitif et psychomoteur de chaque enfant. Elles
peuvent étre associées a une consigne en fonction de sa capacité motrice et intellectuelle.

Nous proposons des activités de manipulations {eau, sable, graines, jardinage...}, artistiques (dessin,
peinture, gommettes, chansons, livres...), motrices (monter, descendre, courir, sauter, dessus,
dessous...) mais aussi des sorties dans le jardin ou a extérieur de la structure.

Chaque activité proposée aux enfants est pensée pour répondre a leurs besoins. Le maftre mot est le
plaisir qu’ils peuvent ressentir, mais aussi le partage, la découverte, la multiplication d’expériences. En
effet, les neurosciences nous expliquent que multiplier et répéter les expériences permet a 'enfant

d’intégrer plus facilement ses acquisitions et ainsi développer son cerveau.

Aucune activité n’est imposée a I'enfant. L'adulte est présent, accompagnant les découvertes,

encourageant et valorisant les essais en mettant a disposition un matériel varié adapté.

La notion de I’Adulte-Phare®

Pour pouvoir jouer librement et en toute sécurité, les adultes adoptent des postures importantes dans
I'espace qu’on appelle en petite enfance « le phare ». Comme I'image d’un phare en mer, il éclaire et
sécurise une zone. Quand un adulte se pose dans la section ou I'espace de jeu, il éclaire les jeux autour
de lui, permettant aux enfants de jouer en sécurité affective et de fagon autonome dans cet espace. Si
les adultes sont répartis, tout 'espace est « éclairé ». Cette posture de phare est trés propice a
I'observation personnalisée des enfants. Ainsi, elle répond aux besoins des enfants et permet aussi de
pouvoir faire part aux parents le soir des observations précises sur leurs enfants (interactions,

évolution, progreés, ...)

L'enfant se construit et développe son intelligence grace a sa motricité. On parle de psychomatricité
(lien entre le corps, le mouvement et le psychisme). L’enfant qui bouge pense, ressent, apprend.

Pour répondre a ce besoin, nous axons notre travail auprés des enfants en favorisant la motricité libre.
Nous tenons compte que chaque enfant n’ait pas le méme tempo de développement. Par exemple,
nous ne mettons pas assis un enfant tant qu’il n’en a pas la maitrise seul. Nous lui proposons des
solutions pour y parvenir en multipliant les sollicitations qui faciliteront ces actions, en proposant des

espaces de jeux propices aux déplacements, aux découvertes qui aiguisent son appétit de faire seul.

5 Anne-Marie FONTAINE
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Les matinées « grands » et projet passerelle :

Les enfants ont besoin de temps pour s’adapter a de nouveaux espaces, a une nouvelle organisation
ou a de nouvelles personnes. Pour cela :

- Apartir du mois de novembre, nous organisons des matinées « grands » pour les enfants entrants
a I'école en septembre de I'année qui suit. lIs se retrouvent autour d’activités ciblées, entre « grands »,
dans la salle du relais petite enfance (R.P.E.), dans la salle d’activités physiques et dans une salle de

I'accueil de loisirs sans hébergement Envolée de Plumes (E.V.P.).

- A partir du mois d’avril, sur la matinée du mercredi (hors vacances scolaires), les enfants
investissent les locaux de P'E.V.P. Encadrés par les professionnels des deux lieux, ils profitent de cet
espace de jeux en présence des enfants d’age maternelle, fréquentant 'E.V.P.

En fin d’année, un pigue-nique avec les enfants et les professionnels des deux équipes finalise le projet.

L'équipe a conscience de l'importance pour l'enfant de découvrir, d’étre sensibilisé a son
environnement et de s'ouvrir vers I'extérieur. Dans cet esprit, les professionnels proposent des sorties
a themes (visite d'un élevage de chévres angora, caserne des pompiers, visite du marché, visite de
Pécole maternelle), des sorties en forét {quand le temps le permet) et une sortie de fin d’année

scolaire.

1.3.2 ’approche artistique et culturelle
« Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grdce aux expériences artistiques et culturelles. Je

m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels. »°

& Principe 5 de la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.
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Les enfants disposent d’un panel d'activités grace auguel tous leurs sens sont mis a contribution.
{Peinture, transvasement, motricité, éveil sensoriel, jeux d’eau..). Ces activités ouvrent a I’éveil

artistique et culturel, suscitant émerveillement et curiosité.

Des spectacles adaptés aux jeunes enfants sont proposés par des artistes chaque année pour leur

permettre de découvrir un univers empreint de sensations sonores, visuelles, d’émotions et
d’imagination.

Le livre au sein du M.A.C. a une importance toute particuliére. Il est une source de découverte
culturelle et artistique accessible en toute autonomie grace a la mise a disposition des livres pour les

enfants. Il choisit de le regarder seul ou sollicite 'adulte pour écouter I'histoire. Les thémes des livres

sont variés pour ouvrir la curiosité et découvrir des univers différents.
Le M.A.C. bénéficie du cadre et des services offerts par la Commune :

* Promenade dans la coulée verte qui nous permet une ouverture sur la nature et d’animer des
ateliers tel que le land art qui associe nature et création artistique éphémére.

e le partenariat avec la bibliothéque qui permet d’accéder a une trés riche diversité de supports.

La volonté est de permettre aux enfants accueillis de découvrir le monde, qu’il leur soit proche ou
éloigné. Pour cela, chaque année de nouveaux projets sont proposés par les professionnels comme le

travail sur les comptines du monde ou les enfants et leur famille ont pu s’approprier d’autres cultures

musicales.

1.3.3 ’égalité garcon/fille
« Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout
stéréotype. Il en va de méme pour les professionnelles qui m’accompagnent. C'est aussi gréce d ces

femmes et & ces hommes que je construis mon identité. » 7

7 Principe 7 de la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.
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L’égalité est un principe qui dit que tous les étres humains doivent étre traités de la mé&me maniére.

Chaque enfant est respecté dans sa singularité, sans distinction de genre. Les personnalités sont

respectées sans jugement ni critique. |l est nécessaire de veiller a ce que les petites filles et les petits

garcons soient encouragés de la méme facon.

Au sein de la structure, tous les jeux et jouets sont mis a disposition des enfants sans attribution a un
genre. Les activités sont mixtes et le matériel pédagogique utilisé est adapté a tous les enfants

présents.

Les professionnels veillent a lutter contre les stéréotypes au niveau des aménagements (ex : coin
poupée et voiture accessibles a tous les enfants), dans la communication auprés des enfants, dans leur

posture, dans les activités proposées et dans le choix des jouets et des livres ainsi que dans

'accompagnement que 'on peut proposer aux familles.
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l/ LE PROJET D’ACCUEIL

Les prestations d’accueil proposées

Le M.A.C. accueille les enfants de 2 mois % jusqu’a leur 6 ans. L’équipe ceuvre au quotidien pour

accompagner les enfants de fagon individualisée dans un espace collectif.

Tous les professionnels s’engagent au quotidien a respecter les valeurs auxquelles ils sont attachés :

- Lerespect des enfants, de leur famille et des professionnels,

- L'accueil et la communication bienveillante,

- lLe respect de la place des parents et le positionnement professionnel dans une démarche de co-
éducation (éduquer ensemble),

- 'ouverture sur le monde.

L’ensemble de ces valeurs garantissent a chague enfant accueilli un espace sécurisant et épanouissant

pour grandir au rythme de ses besoins et ses compétences.

Les services de la Protection Maternelle et Infantile (P.M.1.) du Conseil Départemental du Loiret fixent
et délivrent I'agrément attribué a la structure. Ainsi, le M.A.C. bénéficie d'un agrément de la P.M.\.

pour I'accueil collectif de 30 enfants.

Le M.A.C. répond aux besoins des familles nécessitant un mode de garde régulier. Il peut aussi
répondre a des besoins plus ponctuels, en fonction des places disponibles, pour accueillir des enfants
en occasionnel.

Les différents types d’accueil existants

La structure propose 4 types d'accueil :
e L'accueil régulier,

e [’accueil occasionnel,

e  |’accueil d'urgence,

e accueil pour des enfants requérant une attention particuliere {réservée P.M.l.).
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Les dispositions particuliéres prises pour I'accueil d’enfants en situation de handicap

« Pour grandir sereinement, j’ai besoin que 'on m’accueille quelles que soit ma situation ou celle de ma

Ffamille »®

Les enfants en situation de handicap peuvent étre accueillis au sein du M.A.C. sous certaines
conditions. Effectivement, I'accueil doit étre serein pour I'enfant, la famille et I'équipe. C’est pourquoi
une premiére rencontre entre le Référent Santé Accueil Inclusif (R.S.A.l.), un membre de I'équipe de

direction et [a famille est indispensable afin de mieux connaftre la situation.

Ce rendez-vous permettra une réflexion autour de l'organisation, Faménagement potentiel des locaux
et d’identifier les éventuels freins et y répondre. L'intérét étant de proposer un accueil répondant aux

rythmes et besoin de I'enfant ainsi qu’a ceux de sa famille.

Un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.l.) sera signé par les parents, le médecin assurant le suivi médical
de 'enfant, le responsable de la structure et le R.S.A.l. de la structure, et tout professionnel intervenant

de facon spécifique auprés de 'enfant, au sein de I'établissement.

% Principe 1 de la Charte Nationale du Jeune Enfant
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2.3 Les compétences professionnelles mobilisées

i ’

2.3.1 L’équipe et les intervenants
L’équipe de professionnels est composée dans le respect de la réglementation en vigueur. Chaque
professionnel dispose d’une fiche de poste susceptible d’évoluer en fonction de I'acquisition de

nouvelles compétences.

Des intervenants extérieurs professionnels ou non animent des temps destinés aux équipes, aux
enfants et ponctuellement aux familles. Faire appel aux compétences extérieures permet de créer un
réseau, d’ouvrir la structure a I'extérieur et d’inscrire notre établissement dans la vie locale et de

participer a la professionnalisation de I'équipe.

2.3.2 Le travail d’équipe
« Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités.
Travailler aupreés des tout petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre

collégues et avec d’autres intervenants »°

Pour harmoniser nos pratiques auprés des enfants et approfondir notre réflexion, des temps de

réunion sont mis en place. Les participants sont différents en fonction des types de réunions

proposées.

Il v a 3 types de réunions :

Pour I’équipe de direction petite enfance :
Des réunions de coordination de Pensemble des services petite enfance (R.P.E., H.G.I. et M.A.C.) sont

programmées afin qu’il y ait une harmaonisation continue du service.

% Principe 9 de la charte nationale d’accueil du jeune enfant.
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Pour Péquipe de direction du MAC :

Réunions d’échange sur les informations qui concernent I'organisation administrative de la structure,
points sur les projets en lien avec les orientations de la communauté de communes.

Pour F'équipe terrain
Réunions d’échange et de réflexion sur les situations d’enfants, d’informations plus générales ou des
temps d’élaboration et de pilotage des projets des professionnels. Elles permettent également

d’interpeller le R.S.A.l. sur des questions d’ordre médical.

233 L’analyse de la pratique professionnelle {APP) et la formation
« J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent aux
spécificités de mon trés jeune dge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon ou mes

parents. »%

» L’analyse de la pratique (A.P.P.)
L'A.P.P. est animée par un psychologue. Elle consiste a analyser une situation de travail réelle afin d’en
tirer des conclusions et les appliquer a une nouvelle situation. Ces temps permettent d'apporter des
solutions pragmatiques aux problémes rencontrés. Ce sont des moments de partages, d'échanges et
d’écoutes réciproques sur l'activité professionnelle. C'est un outil pédagogique qui permet aux
professionnels de développer leurs compétences, de s’adapter aux évolutions de leur métier et de

répondre & de nouveaux enjeux.

> Les formations professionnalisantes
La C.C.P.G. met en place un plan de formation pluriannuel. Il allie les besoins de la collectivité qui doit
disposer d’agents compétents pour développer ses projets, et les souhaits des agents de progresser

dans leur métier, leur carriére, un autre métier...

> Les journées pédagogiques
Des journées pédagogiques sont organisées dans I'année. Des thémes sont définis au préalable afin de

rendre cohérente les pratiques.

1 principe 10 de la charte nationale d’accueil du jeune enfant.
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2.3.4  L’accueil des stagiaires et des apprentis

La C.C.P.G. a mis en place une politique volontariste en matiére de formation des plus jeunes, des
personnes en reconversion. L’accueil des stagiaires et/ou d’apprentis en est la concrétisation.

Chaque stagiaire ou apprenti est accompagné et encadré par un professionnel du M.A.C. en tant que
référent de stage. Celui-ci s'implique et s’investit dans le parcours de formation du stagiaire. II
I'encourage a observer, questionner, essayer et apprendre. Le référent de stage réalise les bilans et les

rencontres avec les enseignants en partenariat avec 'éducatrice de jeunes enfants.
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l1l/ LE PROJET SOCIAL ET DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

A travers cet établissement, la C.C.P.G. participe a la qualité de vie des habitants de son territoire.
Chagque enfant doit y &tre accueilli comme un étre en construction et en devenir, sans aucune
distinction liée au sexe, a I'origine, etc.

Tous les professionnels, grace a leur formation initiale ou les formations dont ils bénéficient tout au
long de I'année ainsi qu'a la richesse de leur expérience, mettent en ceuvre tous les moyens
nécessaires a I'accueil, 'éveil et 'épanouissement des enfants dans le respect des régles de vie

communes, indispensables a une bonne socialisation. Cet accueil collectif se veut cependant

individualisé et inclusif pour chaque enfant grace a un accompagnement spécifique.

Les modalités d’intégration de I'établissement dans son environnement social et vis-a-vis des

partenaires extérieurs

La communauté de communes du Pithiverais Gatinais est située dans lenord-est du

département du Loiret (45) en région Centre-Val de Loire en proximité de la région parisienne. Elle a

été créée le 1* janvier 2017 et est issue de la fusion de la communauté de communes du Beaunois, de

lacommunauté de communes des Terres puiseautines étendue a lacommune nouvelle Le

Malesherbois. (Voir carte en annexe 3). Elle regroupe une trentaine de communes qui se partagent
le territoire sur une superficie de 432,90 km® et accueillent prés de 26 000 habitants. Au 31 décembre
2022, 661 enfants de moins de trois ans sont recensés auprés de la C.A.F. et de la M.S.A. sur le territoire
dela C.C.P.G.

La plus grande commune de la C.C.P.G. est Le Malesherbois qui est composé de Malesherbes,
Coudray, Manchecourt, Labrosse, Mainvilliers, Orveau-Bellesauve et Nangeville.

Cette commune nouvelle est urbaine sur le secteur de Malesherbes, les autres communes Isont plus
rurales.

Elle compte 8 165 habitants en 2023 (dont 73 naissances la méme année) et s’étend sur 84,04 km? ce
qui lui donne une densité de 96 habitants par km2.

4
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Le Malesherbois dispose d’un tissu économique important avec deux zones d’activités et une forte
implantation d’entreprises. L'emploi est en forte proportion d’intérimaires réguliers ce qui suppose

une adaptabilité de la structure aux besoins des familles.

C’est une commune représentative de la mixité sociale, alliant des logements de propriétaires a des

logements locatifs et ou sociaux.

Les autres communes centrales a la C.C.P.G. sont :

» Puiseaux avec 3 413 habitants dont 1931 personnes forment des familles avec enfants en
2020. Le nombre de naissances reste stable depuis plusieurs années. En 2022, 28 naissances
sont recensées.

> Beaune-la-Rolande est la commune la plus importante de ce secteur avec prés de 2 000

habitants (11 naissances ont été recensées en 2022).1?

L’offre de garde sur le territoire de la C.C.P.G. est :

Accueil collectif

e 40 places d’accueil permanent (multi accueil du Malesherbois et micro-créche privée sur Beaune
La Rolande

e 28 places en accueil temporaire et occasionnel (halte-garderie itinérante et halte-garderie Arc-en-
ciel)

Accueil individuel

e  Chez les assistants maternels
e 3 maisons d’assistants maternels

Les autres services petite enfance présents sur le territoire de la C.C.P.G. sont :

e 1service d'accompagnement a la recherche d’un mode de garde : Guichet petite enfance (guichet
unique).

e 3 Relais petite enfance (sur le Beaunois, le Puiseautin et le Malesherboais).

e  3lieux d’accueil enfants parents (L.A.E.P)

Pour le territoire de la commune Le Malesherbois, en 2013, le choix a été de créer un espace enfance
situé dans un environnement verdoyant et préservé. Il est composé de deux batiments d’aspect bois.
Dans le batiment A est installé le multi accueil collectif « Fleur de coton » et dans le B ’accueil de loisirs

sans hébergement « I'envolée de plumes » (E.V.P.). Les deux batiments communiquent entre eux et

11 Chiffre INSEE
12 Chiffre INSEE

G
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certains espaces (Cuisine, buanderie, salle de pauses, salle de réunion, salle d’activités physiques) sont
mutualisés.

Le multi accueil collectif est un établissement d’accueil de jeunes enfants intercommunal.
L'implantation géographique de la structure permet d’accéder aux partenaires extérieurs soit en les
faisant venir au sein de la structure soit en se déplacant grace aux véhicules de la communauté de

communes.

L'inscription de la structure dans une dynamique territoriale et partenariale

Un travail de transversalité avec les autres services de la C.C.P.G. est mené afin d’associer les
compétences de chacun. L’objectif est d’obtenir un accompagnement des familles plus abouti et de
faciliter leur quotidien.

Des actions en collaboration avec des partenaires locaux et/ou associatifs ouvrent la structure vers
I'extérieur et la faire vivre dans son environnement social et culturel.

Les structures du service petite enfance (le M.A.C,, les R.P.E. et la H.G.l.) peuvent étre amenées a
travailler ensemble pour répondre aux besoins des enfants et des familles du territoire.

Afin d’aider les enfants et faciliter le passage entre la créche et I'école, ces derniéres sont sollicitées
afin que les enfants puissent rencontrer leur futur environnement.

Chaque année, les pompiers ouvrent les portes de la caserne pour proposer aux enfants de découvrir

leur univers.

Nos partenaires sont aussi institutionnels et financiers

Partenaires de tutelle
La Protection Maternelle Infantile qui délivre les agréments d’accueil est garante des conditions

d’hygiéne, de sécurité et des orientations éducatives et pédagogiques des enfants accueillis dans la

structure.

Les partenaires culturels
Nous avons un partenariat avec la bibliotheque du Malesherbois qui nous accueille réguliérement

selon un planning prévu conjointement en début d’année scolaire, ainsi que des interventions de la

bibliothécaire au multi accueil.
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Médecin de créche ou référent santé accueil inclusif (R.S.A.l)

Travaille en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire. Il a pour réle d’assurer le suivi de 'ensemble
des enfants de la structure, d’apporter des informations de prévention, de mettre en place les P.A.I
des enfants. Il participe également a la rédaction et a la mise a jour des protocoles médicaux.
Partenaires financiers

La caisse d’allocations familiales {C.A.F) qui soutient la structure en complétant la participation
financiere des familles par le biais de la Prestation de Service Unique (PSU), la mutualité sociale agricole
(M.S.A).

Partenaires locaux

Parce que les élus communautaires ont la volonté de favoriser les commerces de proximité, le M.A.C.

a un partenariat avec une pharmacie et qu’une boulangerie du Malesherbois.

Les modalités de participation des familles a la vie de I'établissement

L'association des parents a la vie de la structure est une condition indispensable a fa qualité de I'accueil

de I'enfant et a son intégration.

3.2.1 La participation des familles

Les familles sont associées ponctuellement a la vie de la structure et deviennent alors des partenaires.
C'est I'occasion de rencontres, de renforcer les liens et de discussions entre les parents et les
professionnels. Cela peut étre des temps forts (gouter de Noél, kermesse...), sortie en dehors de
I’établissement. Les parents peuvent proposer un atelier avec les enfants autour de la lecture, de la
musique, du chant, de la danse ou de tout autre « talent » permettant de faire découvrir aux enfants
de nouvelles expériences et valoriser la notion de partage.

Et parce que I'accueil des familles au sein du multi accueil est une de nos priorités, nous proposons a

celles-ci de passer une matinée avec leur enfant et I'équipe au sein de son lieu de vie afin de partager

un moment convivial et d’échange.
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3.2.2 la place des familles
Différentes réunions sont organisées dans I'année pour de se rapprocher des familles :
¢ Une réunion d’'accueil des nouveaux parents suite a la commission des places qui permet de présenter
la structure, les professionnels, le projet d’accueil et de répondre aux questions
¢ Une réunion de rentrée pour toutes les familles qui permet :
> D’évoquer le réglement de fonctionnement et sur les projets de 'année.
> Répondre aux éventuelles questions des familles.

» De présenter la place et le rble souhaités des familles au sein de la vie de I'établissement.

e Deux réunions de concertation qui permettent :

» De laisser la place aux familles pour s’exprimer en vue d’améliorer I'accueil de I'enfant, de mieux
connaitre leurs besoins et recueillir les propositions afin de les intégrer potentielement au

fonctionnement de la structure dans une logique de collaboration partenariale.

Une réunion bilan sera nécessaire pour évaluer le dispositif et apporter des améliorations.

3.3

3.2.3 Les moyens de communication avec les familles

Plusieurs moyens de communication sont mis a la disposition des familles :

e  Deux panneaux en liéges encadrant I'entrée de la structure renseignent les familles sur les menus,
le calendrier de vaccinations, les animations de partenaires locaux....

e Le site internet de la CCPG www.pithiveraisgatinais.fr : Informations générales et accés au portail
familles : (dossier de préinscription de toutes les structures, facturation.)

e Les boites mail de la structure en fonction du choix de leur interlocuteur.

e Le secrétariat du service petite enfance. Les familles sont accueillies physiquement ou
téléphoniguement. Elles peuvent prendre des renseignements sur la facturation, les congés, les
absences {maladies), les contrats...

e Des réunions a destination des familles

e Les familles ont la possibilité de rencontrer les membres de la direction sur rendez-vous

Les actions de soutien a la parentalité
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« Ces actions sont mises en ceuvre avec et pour le parent » (Guide parentalité 2022).
L’objectif est d’accompagner les parents dans I'éducation de leurs enfants et de soutenir la relation
parents/ enfant.

Le M.A.C. au travers de la C.C.P.G. contribue aux actions et aux services de soutien a la parentalité par:

Les activités partagées

Des ateliers parents enfants sont organisés régulierement. lls permettent aux parents de se laisser
surprendre par les compétences de leurs enfants, d’étre accompagnés et soutenus par les
professionnels pour valoriser leur savoir-faire et savoir-étre de parents, de renforcer le lien

parents/enfants.

Le café des parents
Il est organisé principalement avant les semaines de la parentalité. Il permet d’évoquer avec les
parents les thémes qui seront abordés durant ces semaines et leur donner envie d’y participer en

répondant a leurs interrogations.

Les semaines de la parentalité
Ces semaines dédiées a la parentalité sont organisées nationalement une fois par an sur plusieurs
semaines. Une programmation est travaillée par territoire pour proposer aux familles des thémes,
activités, rencontres qui leur permettent de parler, d'écouter, de témoigner, de s’enrichir
d’expériences d'autres parents mais également de passer du temps avec leurs enfants.
Les services proposés dans I’enceinte de I'espace enfance

¢ Dansl'espace enfance, les familles ont la possibilité de venir en consultation aupres de la P.M.L.

en ayant pris auparavant un rendez-vous.

s Dans le cadre de la politique petite enfance, les élus peuvent soutenir financiérement les
associations. Ainsi le Lieu d’accueil Enfants Parents (L.A.E.P.) « le petit pont » a été sollicité
pour intervenir sur I’'ensemble du territoire et assurer des permanences sur nos structures de
Puiseaux, Beaune la Rolande et Le Malesherbois.
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Le L.A.E.P. accueillent les familles de fagon réguliére, ce qui favorise la création de lien entre
les familles, leur permet de sortir de leur isolement. 1l est parfois le premier lieu de rencontre
pour des enfants qui ne sont pas en structure d’accueil.

e le guichet petite enfance est une mission renforcée des relais petite enfance. Ce service
renseigne les familles sur les différents modes de garde existants sur le territoire quel que soit

I'accueil.

3.4 Les régles d’admission des personnes engagés dans un parcours d’insertion sociale et

3.5

professionnelle

Afin de réduire les inégalités sociales et de renfarcer 'accés des familles les plus précaires en matiére
d’accueil du jeune enfant, la C.C.P.G. prend en compte l'insertion professionnelle dans sa commission

d’attribution des places en créche.

La structure fonctionne en accueil régulier et occasionnel ce qui lui permet de proposer des places

d’accueil ponctuellement,

La démarche en faveur du développement durable

La lutte contre le déréglement climatique est un enjeu majeur pour I'avenir de nos enfants. Forts de
ce constat les élus de la C.C.P.G. ont fait du développement durable un axe fort de leur mandat. Chaque
service est amené a intégrer cet enjeu dans les actions proposées. De ce fait, nos pratiques

quotidiennes sont repensées afin d’améliorer le bien-&tre du public accueilli et des professionnels.

Ainsi plusieurs actions sont menées :
e Les équipes privilégient 'achat de matériel en bois ou en plastique éco-congu / éco-

responsable.
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e la vaisselle en plastique utilisée au sein de la créche est remplacée au fur et 3 mesure par de
la vaisselle en verre et inox.

e Depuis plusieurs années, |'utilisation de surchaussures, de gants et de serviettes lavables, font
partie du quotidien.

e Un travail autour des matériels recyclés est en cours. Dans le cadre d’atelier parents/enfants
'équipe propose la création de jeux et une mise a disposition pour les enfants et leur famille.
Les familles sont alors sollicitées pour aider a la collecte de ce matériel.

e Desjeux sont mis a disposition du service petite enfance. lls sont empruntables par toutes les
structures sur une période de courte ou moyenne durée. Ce fonctionnement permet un
roulement sans engendrer de dépenses superflues.

e Un prét de jeux est également proposé aux familles du M.A.C. ce qui leur permet d’en
découvrir de nouveaux jeux.

e Pour réduire le gaspillage alimentaire les commandes de repas sont ajustées en permanence.

Afin de sensibiliser fes enfants et leurs familles a leur environnement, des actions en termes de gestion
des déchets sont menées au sein de la créeche comme le tri des déchets, la récupération et la

réutilisation. Il peut étre mené des actions de ramassage des déchets dans la nature avec les enfants

et leur famille.

Aussi, une table de dons est installée a I'entrée de la structure. Le principe est que chaque famille
n‘ayant plus besoin de tel ou tel matériel {jeux, jouets, vétements, matériel de puériculture, ...) puisse
le mettre a disposition des autres familles et prendre a son tour ceux dont elle aurait besoin. Cette

table bénéficie également aux familles qui consultent en P.M.1.

Le don d’une boite a livres permet a chacun a la possibilité de donner et/ou prendre des livres de tout

age.




Envoyé en préfecture le 08/07/2024

Regu en préfecture le 08/07/2024

Publié le

ID : 045-200071850-20240702-202486-DE

Annexe 1 : Charte nationale d’accueil
du jeune enfant
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant
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